
Wir bieten Dir ab sofort eine interessante Herausforderung im Unternehmensbereich - Produktion - zu idealen Rahmenbedingungen. 

shutters

Mitarbeiter/in Qualitätskontrolle (m/w/d)

Standort Leipzig

www.up-fenster.de

So sieht Dein Tag aus:
• Du bist verantwortlich für die Qualitätskontrolle der gefertigten   
 Produkte nach vorgegebenen Prüfplänen

• Du bist verantwortlich für die Durchführung der Qualitätssicherung  
 unserer CE Fertigung

• Du bist für die Kommunikation mit unseren Mitarbeitern in Bezug   
 auf Qualitätsabweichungen zuständig. Dabei führst du eine regel-  
 mäßige Kommunikation mit Schicht-/ Produktionsleitung durch

• Du führst Ursachenforschung durch und hilfst bei der Erarbeitung   
 von Problemlösungen

Das bringst Du mit:
• Du verfügst über eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbil- 
 dung mit anschließender Weiterbildung zum Meister oder 
 Techniker und hast praktische Erfahrungen im Qualitätswesen  
 gesammelt

• Du brennst für den Erhalt des Qualitätsstandards

• Du bist o� en gegenüber neuen Methoden, Dir macht es Spaß
 an Lösungen zu arbeiten und Dein kommunikatives Wesen   
 macht es Dir leicht, Qualitätsfehler mit Mitarbeitern zu 
 besprechen

• Du gehst gern im Zwei-Schicht-System arbeiten, natürlich 
 bekommst Du dafür betriebliche Zuschläge

Dein nächster Schritt
Sende Deine Bewerbungsunterlagen mit Angaben zur Einkommensvorstellung 
und der frühestmöglichen Verfügbarkeit, per E-Mail, an:

UP Leipzig Fenster & Türen GmbH, Frau Melanie Dietze
Handelsstraße 1a, 04420 Markranstädt/Frankenheim
E-Mail: bewerbung@up-leipzig.de

Gemeinsam sind wir anders und besser!
Seit über 30 Jahren stehen wir für Innovation, Qualität und Service. Nachhaltige, wachstumsorietierte 
Entwicklung sowie enge Zusammenarbeit mit unseren Kunden bilden die Grundlage für ein starkes WIR.

Mit 3 Produktionsstandorten in Europa für Fenster & Türen, einem eigenen Isolierglashersteller und einem 
dazugehörigen Rollladenbau bietet sich der UP-Gruppe eine optimale Kompetenzergänzung.

Wir wollen, dass Du ein Teil davon wirst!

Das erwartet dich bei uns:
• Zeit! Nichts ist wichtiger als ein umfangreicher Onboarding-Prozess. 
 Deshalb nehmen wir uns die Zeit, dir zu Beginn deiner Reise alle wichtigen  
 Themen näherzubringen.
• Fehlerkultur! Wer einen neuen Markt erobern will und Verantwortung 
 übernimmt, der macht auch mal Fehler. Wichtig ist es, hieraus zu lernen.
• Challenge! Die große Chance, etwas Neues von Beginn an als einer der  
 ersten Supporter mit aufzubauen und aktiv zu gestalten. Freue dich hierbei  
 auf ein attraktives Gehaltspaket, das sich an deinen Ergebnissen orientiert.
• Work-Life-Balance - mit Homeo� ice und Vor-Ort-Tagen. Wir wollen, dass  
 Deine beruflichen Anforderungen und Dein Privatleben in einem harmo- 
 nischen Verhältnis zueinanderstehen. Die Aufteilung zwischen dienstlichem  
 Engagement und privaten Angelegenheiten passen so gut zueinander.
• Entfaltungsmöglichkeiten bei der Umsetzung neuer Ideen
• Moderne Arbeitsatmosphäre und Produktionsausstattung
• Firmenhandy wird zur Verfügung gestellt
• Bereitstellung der Dienstkleidung
• Leistungsgerechtes Einkommen
• Tätigkeit in Festanstellung
• Bezuschussung bei der betrieblichen Altersvorsorge
• Unternehmenseigener Betriebsarzt
• Eine voll ausgestattete Mitarbeiterküche


